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85-796 Bydgoszcz, ul. Akadénicka 3
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REGON 340074831 Statut
Szkoly Specjalne;j Przysposabiajqcej do Pracy
wchodzacej w sklad
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego nr 2
dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej
im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy

Preambula

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspélne dobro calego spoleczeristwa;
kieruje si¢ zasadami cawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijariski system

wartosci — za podstawe pPrzyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci,

milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
Jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowaé go
do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci

ROZDZIAL 1
INFORMACIJE O SZKOLE

§1

. Nazwa i siedziba szkoly: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
wchodzaca w  sktad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego  Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej

im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy ul. Akademicka 3.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia
szkoty

3. W szkole uczefi moze uczyé si¢ do ukonczenia 24 roku zycia.

4, Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o :

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcgcey sie w klasach Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Bydgoszczy wehodzacej w skiad
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego nr 2
dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszgcej im. gen. Stanistawa



Maczka w Bydgoszczy

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
wchodzaca w sktad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Slyszacej i Niestyszacej
im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy ul. Akademicka 3.

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Osrodka.

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
2. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia przygotowanie do dojrzatego zycia i
petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do pracy i zycia w warunkach wspélczesnego $wiata,

2) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej ktora stanowi
fundament wyksztalcenia,

3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczo$é, kultura
osobista oraz zdolno$¢ do podejmowania inicjatyw.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujacy sposdb:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania



swiadectwa ukoficzenia szkoty |

2) sprzyja rozwojowi zainteresowar i osobowosci uczniow,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw.

§4

1. Szkota wypetnia zadania opiekunicze, odpowiednie do wieku uczniw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole 0golnych przepiséw
bezpieczenistwa i higieny , a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Wicedyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznodci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny Szkoly Specjalne;
Przysposabiajacej do Pracy.

2. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzgdu wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicéw uczniow danego
oddziahu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wiazgce. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminiel4 dni.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§S

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Osrodka,



2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski Osrodka

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie Jjej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,
11) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty,

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania,

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

14) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauciyciela oraz

Kodeks Pracy, nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole




nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznief
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny prac nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
ktérzy maja status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

§6

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w Szkole Specjalne]
Przysposabiajacej do Pracy

2. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w dzienniku zarzadzen i na
tablicy ogloszen.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajgc




lekeyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§8
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacije rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami



dotyczacymi wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwosci gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony dokument.

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty

4. Rada Rodzicow ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny,
5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skfadanego przez Dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§9

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski Osrodka, ktory tworza wszyscy
wychowankowie Osrodka.

2. Samorzgd Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnoscei nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami.

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowania wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wilasnych zainteresowan,

4) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu ( i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje
dziatania z zakresu wolontariatu.
3 Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu,

ktorej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatow




klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okredla regulamin
wolontariat, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 10

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspdtdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty,

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o
ile zwroci sie takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjetej decyzji,

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodng dziatalnosé, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbajg jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowanych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4 Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor ,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach i placéwkach rozpoczyna sie z dniem
1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy — z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w
przepisach ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
do 31 stycznia.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuje jeden typ oddziatow:

1) ucznidw nie bedacych mlodocianymi pracownikami

3. Liczba uczniéw w oddziatach nie powinna przekraczaé 8



§13

I. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy  rozkltad  zaje¢  okreslajacy organizacje obowiazkowych i
nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

§ 14

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) gabinetu pielegniarki szkolnej.
2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole dostepna jest stotowka:
1) szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole;
2) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
l. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i ochrony mienia
dyrektor placowki wprowadzit szczegodlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty i
terenem wokot placowki w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).
Szczegdtowe zasady dziatania monitoringu okresla osobny regulamin.
2. Dla uczniow uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota zapew-
nia calodobowa opieke w osrodku.
Szczegotowe zasady mieszkania w internacie okresla statut internatu.

§15

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ rewalidacyjnych,

3) zajeé korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i



nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolef.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut,

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Szkota wspdlpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi  w
Bydgoszczy oraz w wojewoddztwie celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.
6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog i psycholog
szkolny.
7. Zakres i zasob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od
wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany przez zapewnienie
uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia
obowigzkowe, nadobowiazkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem pelnienia dyzurow,
3) w czasie wyj$¢ ( wyjazdodw) poza teren szkolny: o liczbie opiekunéw dla grupy
w obrebie tej samej miejscowosci lub poza miejscowosé decyduje
wicedyrektor szkoty.

§16

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, umozliwia korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéow z nauczycielami i rodzicami, a



takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w :
1) ksztatceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych
zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

§17

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkél wyzszych ksztateacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda — poszczegOlnymi nauczycielami a szkotg
wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach



urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego, nastepujace
stanowiska urzednicze, pomocy nauczyciela i obstugi:

1) gtowny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) kierownik gospodarczy
4) samodzielny referent
5) specjalista ds finansowych
6) intendent
7) pomoc nauczyciela
8) sprzataczka
9) robotnik gospodarczy
10) konserwator
11) portier

4. Zadaniami innych pracownikoéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w statucie
Osrodka ustala Dyrektor.

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,

6) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7)) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,



9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i
alkoholizmem,

15) wybor programéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej .

§ 20

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespél,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddzialywan wychowawczych ,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow
celem udzielenia pomocy uczniowi,

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
wicedyrektora.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwiazanych z realizacja tresci

programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji

pedagogicznych,

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.



§ 21

1. Zadaniem wychowawczy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia,
2) rozwijanie umiejgtnosci rozwiazywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankéw,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,
3) wspotpracowal z rodzicami, waczac ich do rozwiazywania problemdow
wychowawczych,
4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajeciach,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
8) ksztaltowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w
nauce 1 zachowaniu uczniow,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami  dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
4, Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy

zawodowego.

§ 22

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow ,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia



psychicznego i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan innowacyjnych mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogicznej,

§ 23

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych czytelniczych zainteresowan
uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia si¢
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz

obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) prowadzenie ewidencji szkolnego zestawu programéw nauczania
3) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
4) organizacji udostgpniania zbiorow,
5) organizacji warsztatu informacyjnego
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego uczniow, popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami wojew6dztwa oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych,
3. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone

przez Dyrektora.



§ 24

1. W zajgciach wspomagajacych rozwoj ucznidéw organizowanych przez szkote moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslony w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka.

ROZDZIAL VI
PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA

§ 25

1. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie na podstawie Regulaminu Komisji
Rekrutacyjnej stanowigcego odrebny dokument.

2. Uczniowie ubiegajacy sie o przyjecie do klas pierwszych powinni zataczy¢ do
wymaganych dokumentoéw swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub
gimnazjum

3. Dyrektor powoluje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza
przewodniczacego 1 okresla jego zadania.

§ 26

1. Uczniem szkoly przysposabiajgcej do pracy moze by¢ kazdy absolwent szkoty
podstawowej lub gimnazjum ktéry posiada odpowiednie orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zgodne z Rozporzadzeniem

2. Uczen ma prawo:
1) otrzymywaé informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskaé¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosei ,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra

osobistego 0sob trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski.

3. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych z Statucie, a

zwlaszcza:



1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajeé,

3) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy ( biata bluzka, czarna
spodniczka, spodnie),

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciagu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy 1 zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas
zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i
nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego.

§27

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego , Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwata ustna Dyrektora Szkoty i Dyrektora Osrodka,
4) pochwata pisemna wychowawcy, nauczyciela,
5) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty i Dyrektora Osrodka,
6) dyplom uznania,
7) stypendium
8) nagroda ufundowana przez Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski
9) list gratulacyjny do rodzicow
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie trzech dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie



sprawy do Dyrektora szkoly w terminie trzech dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie siedmiu dni, moze positkowaé si¢ opinia wybranych
organow szkoty.

§ 28

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicoOw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) kara I stopnia - upomnienie wychowawcy klasy

2) kara II stopnia - nagana Wicedyrektora i ograniczenie przywilejow typu:
udzial w wycieczkach (za wyjatkiem przedmiotowych), dyskotekach, za-
wodach sportowych, konkursach, turniejach, itp. lub/i pracg porzadkowa
na rzecz Osrodka;

3) kara III stopnia - nagana Dyrektora i w sytuacjach koniecznych powiadomienie
Policji, ograniczenie przywilejow typu: udzial w wycieczkach (za wyjatkiem
przedmiotowych), dyskotekach, zawodach sportowych, konkursach, turniejach,
itp, lub/i praca porzadkowa na rzecz Osrodka;

4) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w tej samej szkole (o ile jest to mozli-
we w danym roku szkolnym);

5) zawieszenie w prawach ucznia,

6) obnizenie oceny zachowania,

7) wystgpienie z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej
szkoly wobec ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu;

8) skresleniem z listy uczniéw/wychowankow Osrodka.

3. Kara jest wymierzana przez wychowawce lub Dyrektora z wilasnej inicjatywy
osoby wymierzajacej kare lub na umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli
lub Rady Pedagogiczne;.

4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Dyrektora innego Osrodka
o przeniesienie moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego,
a w szczegOlnosci:

a. dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b. podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demo-
ralizujacy wplyw na innych uczniéw: posiadanie, sprzedaz, rozprowa-
dzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na
terenie szkoly lub w czasie zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych,



c. przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem srodkow odurzajacych,

d. dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,

€. postgpowania uwlaczajgcego godnosci wiasnej ucznia lub innych czton-
kow spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ Szkoty,

f. za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu
lekcji lub innych zajeé szkolnych w Internecie i innych $rodkach maso-
wego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowiazkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkole dziatan wychowawczych.
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego $rodka wychowawczego.
6. Za umyslne zniszczenie mienia szkolnego uczeh i jego rodzice ponosza
odpowiedzialnos¢ w postaci kosztow naprawy lub naprawy we wiasnym zakresie.
7. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do
Dyrektora Osrodka w terminie siedmiu dni od jej udzielenia. Od kar natozonych
przez Dyrektora Osrodka przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Osrodka w terminie siedmiu dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie siedmiu dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

8. Szczegodlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie
do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

9. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w
stanie nietrzezwym albo wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzenie sie w taki stan w
czasie pobytu w szkole,

3) zarozprowadzanie w/w Srodkow odurzajacych, napojéw alkoholowych itp. na
terenie szkoty,

4) opuszezenie 51 % godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogoélnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposdb szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty



pozadanego skutku.
10. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemne;j
odpowiedzi skarzacemu.
I1. W razie nie uznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do
organu odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana
przez organ odwotawczy jest ostateczna.

§ 29

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i
Statutem oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow,

1) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego,
2) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczace postgpdw w nauce i
zachowaniu swojego dziecka,
3) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
4) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym oraz
w formach zebran rodzicow z wychowawca klasy, tzw ,,Drzwi otwartych”

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1

umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogolnego , a



takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wsplizycia spofecznego i norm etycznych, jego zaangazowanie w zycie klasy i
szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

L.
)
2)
3)
4)

5)

§ 31

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sa ocenami opisowymi.

Ocenianie $rodroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podsta-
wie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna w ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednie-
niem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym



oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatce-
nia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych  ocen i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalenia kryteriéw oceniana zachowania,

3) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 32

1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych i sktadaja je u Wicedyrektora
do 15 wrzesnia kazdego roku, jezeli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworzg
nauczyciele uczacy i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu, dostepne sa w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku
informuja uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania ktore sa odrebnymi dokumentami.
3, Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym



informuje rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie
pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 33

1. Srédroczne oceny i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne,

2. Srédroczne oceny i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

§ 34

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych tj. rewalidacja indywidualna,
zajecia logopedyczne, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 35

1. Szczegdtowe informacje dotyczace ocen $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych znajduja sie w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory



jest odrebnym dokumentem.

2. Szczegodtowe zasady ustalania srodrocznej oceny i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania znajduja sie w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory jest
odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 36

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Bydgoszezy wehodzgea w sklad
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego nr 2
dla Dzieci i Mlodziezy Slabo Slyszjcej i Nieslyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszezy ul. Akademicka 3.

2. Tablice i pieczecie szkoty majg tres¢:
Szkota Przysposabiajgca do Pracy

§ 37

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor Osrodka oraz kazdy kolegialny
organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolne;j.

5. Dyrektor jest upowazniony po wielu zmianach do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu i upublicznienia go spotecznosci szkolne;j.

§ 38

Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Bydgoszczy wchodzacej
w sklad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Slabo Slyszacej i Nieslyszacej
im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy ul. Akademicka 3.
uchwalony na posiedzeniu Rady pedagogicznej w dniu 29 listopada 2019 roku
wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019.

DYREKT
o Bielecki



